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Sede in VIA XIMENES N. 662 - 51028 SAN PARCELLO PISTOIESE (PT) Capitale sociale
Euro 10.000,00 i.v.
Cod. fisc. e Reg. Imp. Pistoia 01722500475 - Rea 173738

Bilancio sociale al 31/12/2010

Metodologia adottata per la redazione del bilancigociale

Il presente bilancio sociale € stato redatto adottando “Le linee guida per la redazione del bilancio
sociale da parte delle organizzazioni che esercitano I'impresa sociale” approvate con decreto del
24 gennaio 2008 dal Ministero della Solidarieta Sociale, ai sensi dell’art’10, comma 2, del decreto
legislativo 24 marzo 2006, n.155.

Informazioni generali sull’ente e suqgli amministrabri.

La societa Dynamo Academy srl Impresa Socialeta stastituita in data 11 maggio 2010 con atto
del Dott. Giacomo Miliotti, Notaio in Milano, reperio. n. 750038 raccolta n. 10789.

Indirizzo sede legale
Via Ximenes n. 662, Loc. Limestre, San Marcelladlese (PT);

Altre sedi secondarie
Non ci sono sedi secondarie.

Soci
Socio unico dal 11.05.2010 - “Fondazione Dynamoectdvk di Filantropia”, con sede in Milano,
Foro Buonaparte n. 44, codice fiscale 97345780155.

Nominativi degli amministratori, data di prima noma e periodo per il quale rimangono in

carica.

- PORCARI MARIA SERENA, (rappresentante dellimpsgsnata a Premosello-Chiovenda (VB)
'11.4.1971, codice fiscale PRCMSR71D51H037U, dolai@a in Milano, Foro Buonaparte 44,
Presidente del Consiglio di Amministrazione, nortoneon atto dell’11.5.2010, durata in carica 3
esercizi;

- ORLANDINI ROBERTO, nato a Pistoia il 16.12.1958dice fiscale RLNRRT58T16G713J,
domiciliato in San Marcello Pistoiese (PT), Via Xares n. 996/A, Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione, nominato con atto dell’11.5.20d0rata in carica 3 esercizi;

- MORIANI DIVA, nata ad Arezzo (AR) il 18.10.196&0dice fiscale MRNDVI68R58A390S,
domiciliata in Milano, Via San Simpliciano n. 2, &igliere, nominato con atto dell'’11.5.2010,
durata in carica 3 esercizi;
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- GALLO MARCELLO, nato a Siracusa (SR) I'8.10.195&dice fiscale GLLMCL58R08I754P,
domiciliato in Milano, Viale San Michele del Cars®, Consigliere, nominato con atto
dell’11.5.2010, durata in carica 3 esercizi,

- BELLI MARINA, nata a Milano il 22.4.1958, codidescale BLLMRN58D62F205G, domiciliata
in Milano, Via della Moscova n. 50, Consigliere ymoato con atto dell’11.5.2010, durata in carica
3 esercizi.

Settore nel quale la societa produce e scambia leeservizi di utilita sociale.

La Societa non ha scopo di lucro e nel 2010 sictimetta di svolgere un’attivita organizzata al fine
della prestazione di servizi di utilita socialealiezati nel settore del turismo sociale nel rigpeli
guanto specificatamente previsto dallo Statuto.

Il turismo sociale e il turismo della persona, serzarriere, volto a favorire un concetto
esperienziale” di crescita culturale, di cittadimandi incontro, di socializzazione, e di inclugon
nel pieno rispetto delle diversita etniche e drltala del territorio.

Il turismo sociale e costituito da quellinsieme attivita turistiche capaci di rispondere ad un
diffuso bisogno di relazionalita. Un turismo pettitallargato alle fasce deboli: diversamente abili
categorie sociali, anziani, minori. Fare Turismaiale significa rispondere ad un bisogno di
socialita, € uno stile di vita, € una scelta dovalda parte degli enti che lo organizzano impegnat
anche attraverso la vacanza, nello sviluppo dinegaciali, nel creare occasioni di arricchimento
culturale e di promozione e di valorizzazione delerse del territorio. Chi fa vacanze sociali@ p
attento ai contatti umani ed alla possibilita dichire le proprie occasioni di scambio.

In particolare, la societa Dynamo Academy ha svotia serie di eventi con contenuti culturali e
sociali all'interno della struttura ambientale-tibea di “Dynamo Camp”, cosi come inserita in
un’oasi affiliata WWF - World Wild Found in San Mallo Pistoiese (PT).

Struttura, governo ed amministrazione dell’Ente

Informazioni sull’oggetto sociale come previsto feektatuto.

La societa Dynamo Academy srl Impresa sociale heoacopo di lucro e ha per oggetto I'esercizio
in via stabile e principale di un’attivita organia al fine della prestazione di servizi di utilita
sociale realizzati, nel rispetto di quanto speatfitnente previsto dall’art. 27 dello statuto, nei
settori della ricerca ed erogazione di serviziunali, del turismo sociale di cui all'art. 7, commb@
della Legge 29 marzo 2001, n. 135, dell’educazisigjzione e formazione ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, della formazione universitaripost-universitaria, e della formazione extra-
scolastica finalizzata alla prevenzione della disjp@e scolastica ed al successo scolastico e
formativo.

In particolare, la societa di propone di svolganeyia principale, una attivita di gestione, in dtnb
meramente culturali e sociali, della struttura aentale-ricettiva individuata con il nome di
“Dynamo Camp”, cosi come inserita in un’oasi afili WWF e sita in localita Limestre in San
Marcello Pistoiese (PT).

La societa, puo, al solo fine del raggiungimentglidecopi di cui sopra ed in misura non prevalente
e comunqgue in via meramente strumentale rispdttmygétto sopra indicato:

- compiere tutte le operazioni finanziarie, indiaditr commerciali, mobiliari ed immobiliari riteneit
dall’organo amministrativo necessarie o utili desanseguimento dell’oggetto sociale ivi inclusa la
conclusione di mutui e altre forme di finanziament®@ concessione di garanzie mobiliari e
immobiliari, reali o personali, comprese fideiussia garanzia di obbligazioni proprie ovvero di
terzi;

- assumere, direttamente o indirettamente, intenzgso partecipazioni in altre societa, imprese,
enti, consorzi e associazioni, costituiti o da itose anche all’'estero, con attivita analoga, redfp
connessa alla propria con esclusione di ogni fatnwallocamento.

Bilancio socialeal 31/12/2010 2



DYNAMO ACADEMY SRL IMPRESA SOCIALE

In ogni caso é fatto espresso divieto di svolgdtit@ riservate a: (I) soggetti iscritti in albi
professionali, (II) Banche, Imprese di investimest&ocieta finanziarie nonché, piu in generale,
riservate alle imprese di cui al Testo Unico Baicar al testo Unico sull'Intermediazione
Finanziaria (D. Lgs. N. 385/1993 e D. Lgs. N. 5&8% successive disposizioni integrative e/o
modificative); sono inoltre escluse le attivita aomue in contrasto con il quadro normativo
applicabile.

La forma giuridica adottata € societa a respondéhilimitata con socio unico.

Previsioni statutarie relative allamministrazione al controllo dell’ente.

La societa € amministrata da un Consiglio di Amstiazione composto di cinque membri che
possono essere scelti, anche tra i non soci, ggesd in possesso dei requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza di cui all’'art.d&lo statuto.

| componenti il Consiglio di Amministrazione duraimocarica per tre esercizi e sono rieleggibili.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare upm @amministratori, gli altri provvedono alla
loro sostituzione.

Gli amministratori cosi nominati restano in cargao alla prossima decisione dei soci. Qualora,
tuttavia, per qualsiasi causa venga a mancare tgioranza degli amministratori, si intendera
dimissionario I'intero Consiglio e i soci dovrandeliberare senza indugio la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione.

Si applica agli amministratori il divieto di coneenza di cui all’art. 2390 c.c..

Tutti coloro che rivestono cariche sociali debbanere la piena capacita civile ed essere in
possesso dei requisiti di onorabilita, professibaatd indipendenza confacenti alla qualifica di
impresa sociale e allo scopo non lucrativo deltaeta.

Il venir meno dei citati requisiti nel corso dettarica costituisce causa di decadenza dalla carica
stessa.

Sono considerati requisiti di onorabilita:

a) non aver riportato condanne definitive, ivi coege le sanzioni sostitutive di cui alla legge 24
novembre 1981 n. 689, per delitti contro il patrmmg contro la Pubblica Amministrazione, contro
la pubblica fede, contro 'economia pubblica o gelitti non colposi per i quali la legge preveda la
pena della reclusione non inferiore, nel massin@naque anni;

b) non essere stati sottoposti alle misure di preieme disposte ai sensi della legge 27 dicembre
1956 n. 1423 o della legge 31 maggio 1965 n. 55ikceessive modificazioni ed integrazioni;

c) non aver subito provvedimenti disciplinari chebiano comportato la sospensione da Albi
Professionali di eventuale appartenenza.

| soggetti destinati a rivestire le cariche soc@#bbono inoltre essere scelti, secondo criteri di
professionalita, tra:

a) soggetti che abbiano maturato un’adeguata dfigatd esperienza nei settori di intervento di cui
all'art. 3 dello statuto, anche attraverso I'esacci attivita di insegnamento e di ricerca in era
attinenti;

b) soggetti che si siano contraddistinti per untipalare impegno in campo sociale, artistico o
culturale;

c) persone che abbiano svolto attivita di ammiaitme o di controllo ovvero compiti direttivi in
enti pubblici o pubbliche amministrazioni o in irepe di dimensioni ritenute adeguate.

Non possono ricoprire cariche sociali, per asseletaequisito dell'indipendenza:

a) gli amministratori ovvero i soci di enti che hanper oggetto sociale attivita contrastanti con lo
scopo e le attivita dell'impresa sociale;

b) coloro che ricoprono funzioni di Governo, chansi membri del Parlamento nazionale ed
europeo, delle Amministrazioni regionali, provifdgidomunali e locali e dei relativi organi di
controllo, oppure che abbiano ricoperto tali inclarinel biennio precedente alla nomina.
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Se i soci non vi hanno provveduto, il consiglicaciministrazione elegge, nella sua prima riunione
il Presidente del consiglio di amministrazione esrgualmente un Vice Presidente. In caso di
assenza o impedimento del Presidente, il consighoesieduto dal Vice Presidente, se nominato, o,
in caso di assenza o impedimento anche del Vicgdmete, dal consigliere pit anziano di eta.

Il consiglio di amministrazione, se lo riterra opjpmo, nomina un segretario che pud essere scelto
anche al di fuori dei suoi componenti.

Il Consiglio di amministrazione puo altresi nommauno o0 piu amministratori delegati,
determinando i limiti della delega che, in ogni @ason puo comprendere le attribuzioni non
delegabili di cui all’art. 2381 c.c., o un Comitasecutivo nonché un direttore generale fissandone
i poteri nel rispetto delle norme di legge.

Le decisioni del Consiglio di amministrazione possaessere adottate mediante consultazione
scritta ovvero sulla base del consenso espressaosgeito, salvo quanto previsto dall’articolo
successivo.

La procedura di consultazione scritta, o di acqiosie del consenso espresso per iscritto non é
soggetta a particolari vincoli purche sia assi@etiascun amministratore il diritto di partecgar
alla decisione e sia assicurata a tutti gli aveinitito adeguata informazione.

La decisione é adottata mediante approvazionesgeittd di un unico documento ovvero di piu
documenti che contengono il medesimo testo di aewm@sda parte della maggioranza degli
amministratori.

Il procedimento deve concludersi entro 10 (diedgrrg dal suo inizio o nel diverso termine
indicato nel testo della decisione.

Le decisioni del Consiglio di amministrazione sqmese con il voto favorevole della maggioranza
degli amministratori in carica, non computandosasésnsioni.

| documenti pervenuti alla societa e recanti I'esgrone della volonta degli amministratori devono
essere conservati dalla societa.

Le decisioni degli amministratori adottate ai semhsi presente articolo devono essere trascritte a
cura del Presidente del Consiglio di Amministraei@enza indugio nel libro delle decisioni degli
amministratori.

In caso di richiesta da parte del Presidente,rdeab due amministratori o del Collegio Sindacale
ove nominato e comunque nei casi indicati dall’&475, comma 5, c.c., il Consiglio di
Amministrazione delibera in adunanza collegiale.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce seconde modalita indicate nell’avviso di
convocazione presso la sede della societa (oridwadghi, purché in Italia, scelti dal Presidente)

Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal $idente, di sua iniziativa, ogni volta che gli
affari sociali lo esigano. In caso di impedimentd Bresidente la convocazione e effettuata dal
Vice Presidente, se nominato o, in subordine, @aisigliere pitu anziano di eta. La convocazione e
fatta con lettera raccomandata, telegramma, telefenessaggio di posta elettronica (quest’ultimo
da inoltrare all'indirizzo di posta elettronica fiigato alla Societa da ciascun amministratorepio ¢
altro mezzo comunque idoneo a dare prova dell'avizemicezione, da spedire almeno cinque
giorni prima o, in caso di urgenza, almeno un goptima di quello fissato per I'adunanza a
ciascun membro del Consiglio ed ai sindaci effetig nominati.

Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo erBodella riunione, nonché I'ordine del giorno.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la prezerdella maggioranza dei suoi membri e, in
difetto di convocazione, con la presenza di tustioi membri e dei sindaci effettivi se nominat. L
riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presiderhe chiama a fungere da segretario una
persona di sua fiducia anche esterna al Consigliccaso di sua assenza di impedimento sono
presiedute dal Vice Presidente o dal’Amministrat®elegato o, in loro assenza o impedimento,
dall’'amministratore designato dal Consiglio stesso.

Le deliberazioni del Consiglio constano dal verls#oscritto dal Presidente e dal Segretario.

Le deliberazioni si prendono con il voto favorevdtdla maggioranza dei consiglieri presenti.
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E' ammessa la possibilita che le adunanze del @hmossi tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partatipossano essere identificati, sia loro consentit
seguire la discussione ed intervenire in tempoeredla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, il Consiglio si cderera tenuto nel luogo in cui si trova il Presitd

e dove, pure, deve trovarsi il Segretario, ondesentire la stesura e la sottoscrizione dei vesali
relativo libro.

Alle delibere invalide si applica I'art. 2388, coram c.c..

| soci stabiliscono i compensi e le indennita anpbke le cessazioni di carica per i membri del
Consiglio di Amministrazione, nonché i compensieoindennita per i componenti del Comitato
esecutivo ove nominato, nel rispetto delle prewvisii cui al secondo comma dell’art. 27 dello
Statuto.

La remunerazione degli amministratori investitipdirticolari cariche e stabilita dal Consiglio di
Amministrazione sentito il Collegio Sindacale semmato.

| soci possono comunque determinare un importo teseo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di partitai cariche.

Tutti gli amministratori hanno il diritto al rimbso delle spese sostenute per lo svolgimento del lor
ufficio.

Il Consiglio di Amministrazione € investito dei p@mpi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della societa, salvo diversa deliberse dei soci.

In particolare sono conferite al Consiglio di Amisinazione tutte le facolta e poteri per
I'attuazione ed il raggiungimento degli scopi stiathe non siano per legge o per disposizione del
presente statuto tassativamente riservati ai Soci.

La rappresentanza della societa di fronte ai ®alzin giudizio spetta al Presidente del Consigiio d
Amministrazione; spetta altresi disgiuntamente agiministratori delegati, se nominati, nei limiti
dei poteri loro conferiti.

La rappresentanza della societa spetta ancheetiadire ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
conferiti nell’atto di nomina.

Qualora obbligatorio per legge o per volonta deti,soerra istituito un Collegio Sindacale,
composto da tre sindaci effettivi e due suppleatenti i requisiti previsti dall’art. 2397, comma 2
c.C.

| membri del collegio sindacale debbono essere @ss@sso dei requisiti di onorabilita,
professionalita e indipendenza di cui all’art. Ela Statuto.

| sindaci durano in carica tre esercizi, scadonta alata dellassemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esaae sono rieleggibili.

Il Presidente del Collegio Sindacale € nominato siai, in occasione della nomina dello stesso
Collegio.

Nel caso di obbligatorieta del Collegio Sindacaldti i sindaci dovranno essere revisori contabili,
iscritti nel registro istituito presso il Ministedh Giustizia.

Al Collegio Sindacale si applicano, ove non esmesmnte disciplinato dal presente statuto, le
norme di cui agli articoli 2397 e seguenti c.c.

| sindaci vigilano sull'osservanza della legge dadstatuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sulladeguatezza dell'assetto mimgativo, amministrativo e contabile, essi
inoltre esercitano anche compiti di monitoraggidl’oeservanza delle finalita sociali da parte
dell'impresa, avuto particolare riguardo alle disigeoni di cui agli articoli 2, 3, 4, 6, 8,9, 102 e

14 del D. Lgs. 155/2006. Del monitoraggio deve essmta risultanza in sede di redazione del
bilancio sociale.

| sindaci possono in qualsiasi momento procederattdli ispezione e di controllo; a tale fine,
possono chiedere agli amministratori notizie, anctye riferimento ai gruppi di imprese sociali,
sull'andamento delle operazioni o su determind#raf
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La retribuzione annuale dei sindaci verra stabitiE soci in virtu di quanto previsto dalla
corrispondente tariffa dei dottori commercialistsindaci hanno, inoltre, diritto al rimborso delle
spese sostenute per I'espletamento delle propmiadai.

E’ ammessa la possibilita che le adunanze del @ioli8indacale si tengano con mezzi di video o
teleconferenza, a condizione che tutti i partedipamssano essere identificati e sia loro consentit
seguire la discussione ed intervenire in tempoeredla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti la riunione si caesia avvenuta nel luogo in cui si trova il Prestden
Delle adunanze dei sindaci verra redatto verbade sbttoscritto da tutti i presenti, sara trasoritt
sul relativo libro del Collegio Sindacale.

La societa non ha instituito il collegio sindacale.

Particolati deleghe conferite agli amministratori.
Il Consiglio di Amministrazione con verbale in ddt#.6.2010 ha deliberato di nominare la dott.ssa
Maria Serena Porcari Amministratore Delegato debflaieta conferendo alla stessa i seguenti poteri:

- compiere qualsiasi operazione presso Istituti bangeelevare somme da qualsiasi
Istituto su conti intestati alla Societa alluopmettendo i relativi assegni od
equivalente sia a valere su effettive disponib#itia valere su aperture di credito
bancario o su conti correnti, nell’'ambito dei fatincessi;

- richiedere e perfezionare affidamenti a favore'Asfiociazione, informando, in
merito, il Consiglio Direttivo;

- effettuare qualsiasi operazione di tesoreria eig®estdella liquidita, purché in
strumenti finanziari non azionari denominati in &ua condizioni correnti,
stipulando e risolvendo ogni atto e contratto retatdeterminandone le condizioni
e le necessarie garanzie;

- emettere, girare, incassare e quietanzare chegise ed incassare assegni
circolari, emettere, girare ed accettare tratteamlsali, compiere ogni altra
operazione consequenziale;

- effettuare presso enti pubblici o privati e tefdeposito ed il ritiro di denaro, titoli
e cauzioni, nonché la spedizione ed il ritiro diranecorrispondenza e quanto altro
sia inviato dalla societa o diretto alla societa,

- effettuare operazioni di importo unitario non suer ad Euro 50.000,00, sia di
acquisto sia di cessione aventi ad oggetto:

- beni mobili;

- servizi di ogni tipo;

- stipulare tutti i contratti relativi a detti bemi servizi: compravendita, appalto,
somministrazione, trasporto, assicurazione, depositonsulenza, pubblicita,
licenze di utilizzo, comodato, factoring, deternmdane tutte le condizioni e le
necessarie garanzie.

Relazione sintetica della vita associativa.

Nel corso del 2010 sono state svolte 2 assemblemdie

- assemblea del 14/06/2010, dove e stato apprdvaitancio preventivo 2010 ed il programma di
attivita 2010-2012

- assemblea del 30/11/2010, dove € stato apprduatancio preventivo dell'anno 2011.

Compensi a qualunque titolo corrisposti, ad ammitnatori e a persone che ricoprono cariche
istituzionali elettive o non nell'impresa sociale.

Il Consiglio di Amministrazione con verbale del 2010 ha determinato in Euro 76.000,00 la
retribuzione annua lorda spettante alla Dott.ssaidViderena Porcari per lo svolgimento delle
deleghe di potere a lei affidate. Il compenso dalfo 2010 ammonta ad Euro 50.666,64 relativo
ad otto mesi di attivita.
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Indicazione del valore massimo e del valore minindelle retribuzioni lorde dei lavoratori
dipendenti dell’ente con distinta evidenza di vatadella retribuzione e numerosita per le diverse
tipologie di contratto di lavoro.

La societa non ha dipendenti.

Obiettivi e attivita
L societa Dynamo Academy srl € un impresa socia¢egestisce il Camp di Limestre per i periodi
dell’'anno nei quali il Camp non ospita i bambinr pprogrammi di terapia ricreativa. E’ controllata
al 100% da Fondazione Dynamo.
L’oggetto sociale € in linea con la normativa @ak sulllmpresa Sociale e copre gli ambiti di
formazione e turismo sociale.
Gli spazi di Limestre vengono proposti a potenzéénti (aziende private e pubbliche) all'interno
di una partnership piu ampia tramite la quale itepaiale cliente e Dynamo Camp stringono
accordi su piu livelli (Corporate Partnership pestenere Dynamo Camp) tramite:

» Donazioni in denaro

* Scambio competenze

* Programmi volontari

» Utilizzo spazi (tramite la societa Dynamo Academy)

Caratteristica peculiare “Dynamo Camp” € la pastldi svolgere attivita di outdoor/sportive:
» 20 cavalli a disposizione
e Struttura di arrampicata
» Piscina coperta
* 1000 ettari ca. di oasi del WWF affiliata

TARGET :
* Aziende private Pripeth utilizzatori
* Aziende pubbliche Raro
* Scuole arl
* Privati Utilizzatori

POSIZIONAMENTO

* Per conformita del luogo e tipologia di accomodatia tenuta potrebbe paragonarsi
ad un Relais Chateau;

o Caratteristiche immobiliari di pregio, allinsegndel benessere, cibo sano
(approvvigionamento delle materie prime sul teriitocircostante) e attivita in
outdoor

VALUE PROPOSITION

* Ogni Euro speso per l'utilizzo della struttura andrfinanziare I'attivita (no profit)
di terapia ricreativa: SOSTENIBILITA’

» Esclusivita del luogo

» Unione di attivita business con attivita di commuymiartnership

MISSION: Promuovere la cultura sulla responsabilgaciale partendo dalla concretezza
dell'esperienza del Dynamo Camp
» Sviluppo di 3 aree di business
1. Very special events
2. Corporate & Ambassador leadership
3. Formazione
* Preparazione piano di posizionamento e marketihg0iEL
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Futuri partner nel 2011
* Fondazione Dynamo e Associazione Dynamo Camp
» La Cattedra di Social Entrepreneurship e I'Univ@rgiocconi
» Partner internazionali. Per esempio:
* UNESCO
» Fondazione Newman’'s Own

Lista clienti Dynamo Academy 2010 che hanno svoigmiamente le seguenti attivita
2/3 giorni di lavoro, off site o team building euna giornata vengono organizzati lavori utili per
Camp, quali:

» Sistemazione aree di attivita;

» Sistemazione percorsi oasi WWF,;

» Allestimento e preparazione cabin dei ragazzi,

* Preparazione materiale di accoglienza.

KME Brass ltaly srl

KME lItaly spa

KME Brass France sas

KME France sas

KME Brass Germany

KME Germany AG&Co

KME Yorkshire Ltd

KME Locsa sa

New York University

Bator Tabor Foundation

Nuovo Pignone S.p.A.

Novartis Farma S.p.a.

Studio Ginnico ASD

Oltre ad offrire turismo sociale , Dynamo Acaderty greparando (nel 2011) anche dei programmi
sul tema della SOSTENIBILITA'. Questo per associ@wrenodo sempre piu forte connotazioni di
unicita allo spazio.

| programmi sulla sostenibilita, avranno diversenfe: contributi d’aula, speakers, training di piu
giorni, etc.

Al momento, sono stati individuate tre aree di apgndimento sul tema:

La sostenibilita economicgud essere definita come la capacita di un sisteamnomico di
generare una crescita duratura. Fondazione Dyndmdasgorando per costruire una struttura
“industriale” in grado di far crescere Dynamo Cafimp alla sua capacita di ricezione massima, e
di farlo crescere dotandolo delle necessarie msanganizzative ed economiche. Fondazione
Dynamo desidera dimostrare come anche in Italigpessibile trovare il mix ideale di raccolta
fondi, attivita profit per il non profit e collabazione istituzionale che garantiscano la
sopravvivenza “infinita” di Dynamo Camp:

Raccolta fondi “tradizionale” e organizzata per@@treparti a seconda del potenziale donatore o
della forma di donazione. Tale struttura viene do@ta da professionisti ma cresce in scala grazie
al supporto del volontariato territoriale;

Piccole unita (aziende separate o divisioni) cheriao per un profitto che viene totalmente
destinato a Dynamo Camp — esempio Dynamo Acadenfyustainability

Collaborazione con istituzioni territoriali di dins® livello su progetti specifici, secondo un mdalel

di welfare di tipo europeo.

Bilancio socialeal 31/12/2010 8



DYNAMO ACADEMY SRL IMPRESA SOCIALE

All'interno di un sistema territorialgyer sostenibilita socialsi intende la capacita dei soggetti di
intervenire insieme, efficacemente, in base adstessa concezione del progetto, incoraggiata da
una concertazione fra i vari livelli istituzionall’Associazione Dynamo Camp sta creando un
network nazionale di attori che contribuiscono indo diverso al programma di Dynamo Camp: gli
ospedali che con varie modalita e con gradi divérsiutonomia/partecipazione del pubblico e del
privato, sono sempre piu attenti alla cura complasgel bambino malato e della famiglia nel suo
complesso; le associazioni genitori che diventatioriafondamentali per la promozione del
progetto e dell’opportunita sul territorio di riferento; le piccole aziende del territorio del pisse,

che naturalmente partecipano alla filiera delladpmone del servizio fornito presso Dynamo
Camp, diventando spesso i benefattori principalimodello di fornire un servizio totalmente
gratuito per gli utenti fa parte del modello origiito Hole in the Wall e puo essere preservato anche
grazie all'impegno degli attori socialmente coirtvakl progetto.

All'interno di un sistema territoriale pesostenibilita ambientalesi intende la capacita di
valorizzare I'ambiente in quanto “elemento distioti del territorio, garantendo al contempo la
tutela e il rinnovamento delle risorse naturali el gatrimonio. L'oasi del WWF insieme
all’allevamento di cavalli e di bovini e suini remda tenuta di Limestre luogo ideale dedito
all’ecologia e al riciclo, alle energie rinnovabidill’autosufficienza su alcuni bisogni alimentad

un sistema integrato di preservazione dell’ambieldenatura e risorsa principale per gli ospiti di
Dynamo Camp e della tenuta complessivamente: igtatricreative che possono essere svolte
presso Dynamo Camp sono principalmente outdoor.

Pubblicita

Il presente bilancio sociale viene sottoposto ppt@vazione dei competenti organi sociali
congiuntamente al bilancio di esercizio e dellanntegrativa.

Il presente bilancio sociale viene depositato pertelematica presso il registro delle impresecentr
30 giorni dalla sua approvazione. L'impresa socidée ampia pubblicita al bilancio sociale
approvato, attraverso tutti i canali di comunicae@ disposizione, sia cartacei sia telematici.

Il presidente del Consiglio di Amministrazione
Maria Serena Porcari
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